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(Niet) op je plek zijn

Participatief actieonderzoek naar ervaren
2 Validisme in Amsterdam

Archie de Ceuninck van Capelle Pauline Willems en Kadi Ba




o Introductie: Patricia Ardiles Villegas, afdelingshoofd afd. Diversiteit
gemeente Amsterdam

o Presentatie onderzoek: Pauline Willems, Centrum voor Clientervaringen

‘ Stellingen: Annelies Boen, Kadi Bah
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Wat is validisme?

= Discriminatie en vooroordelen tegen mensen met een beperking.
= Mensen zonder beperking worden als de norm gezien.

= Discriminatie op verschillende niveaus:

v’ Institutionele validisme
v Cultureel validisme

v’ Interactioneel validisme
v' Verinnerlijkt validisme



Pauline Willems
Opzet onderzoek

Doel

Beter zicht krijgen op waar discriminatie wordt ervaren, welke interventies nodig
zijn om de aanpak tegen discriminatie te verbeteren en wat de achterliggende
oorzaken zijn om wel of geen meldingen te doen.

Onderzoeksvragen

=

Wat is de aard en omvang van discriminatie binnende groep?

Wat is het huidige handelingsperspectiefom te gaan metdiscriminatie? Behoort melden

daartoeen waarom wel of niet?

3. Metwelk handelingsperspectiefdatje nuniet tot je beschikking hebt,zou je geholpen
zijn?

4. Aan welke emancipatie-ontwikkelingenis er binnen degroep behoefte? Hoe kan de
gemeente hierin ondersteunen?

5. Hoe gaanwe discriminatie als stad met elkaar (nog) meer tegen?
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Wat hebben we
gedaan?

Onderwerp verkend door 25 Amsterdammers met een beperking te spreken

middels een diepte interview.
Theoretische verdieping in het onderwerp.

1 dialoogsessie met de deelnemers aan de interviews voor duiding van de

resultaten.

1 dialoogsessie met bredere groep om tot aanbevelingen te komen.
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9 Clintervaringen  Eerste inzichten

e Dit is wie 'we' zijn.
e Dit is wat 'we' meemaken.
e Dit is wat 'we' verwachten van de toekomst.

.
* Ditis hoe 'we' aankijken tegen emancipati
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Dit is wie 'we' zijn

o Grote diversiteit in behoefte binnen de groep.
o De gebruikte taal legt de nadruk op beperking.
o Beperkte energie.

o Meer dan andere afhankelijk van omgeving.



Dit is wat 'we'
meemaken

o Continu strijden om mee te kunnen doen.
= Onwetendheid van omgeving.
= Niet aangepaste omgevingen.
= Strijden om gehoord, gezien en geloofd te worden.

o Deze dagelijkse strijd kost veel energie.
= |ndividuele acties.
= Melden van discriminatie:
- Fanatieke melders.
- Melding-moe.
- Twijfel of wel ernstig genoeg is.
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Als volwaardig mens gezien worden.
Een omgeving waarin je niet continu wordt beperkt.

Hoe dit te bereiken?
De onwetendheid van mensen verkleinen.
De zichtbaarheid van de groep vergroten.



~ Ditis hoe 'we'
I\ Cligntervaringen aankijken tegen
emancipatie

* Functionele benadering van beperking, streven

naar normalisatie.
* Wanneer is sprake van discriminatie?
* |Individuele strijd versus collectieve strijd

* |s er sprake van een groep?
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Stelling 1.

De maatschappij beperkt mij meer dan mijn
beperking dat doet. Geef ons geld en middelen en
wij strijden zelf tegen validisme.
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Stelling 2:

Mensen met een beperking zijn zo divers dat ze niet
gezamenlijk de strijd tegen validisme kunnen

voeren.
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Stelling 3:

Als eerste stap Is nodig dat we erkennen dat het om
discriminatie gaat.
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Stelling 4.
Melden Is niet zinvol.
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